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PLAN DE SELECTIE PREALABILA
A CANDIDATILOR IN VEDEREA COMPLETARII COMPONENTFI STATUTARE A
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATII C(y?ER CIALE
»PARC INDUSTRIAL GORJ” S.A. BUMBESTI - JT g

COMPONENTA INITIALA

Procedura de selectie a candidatilor pentru functia de membru al Consiliului de administ-atie al
Societdtii Comerciale ,,Parc Industrial Gorj” S.A. Bumbesti - Jiu se realizeazi i1 conformitate cu
prevederile Ordonanzei de urgenta a Guvernului nr. 10920 1 privind guvernania corporetivi a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioaze, si Hotdrérea Guveraului nr. 722/2016
orivind aprobarea Nermelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonaata de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativa & ntreprinderilor publice, precum si ale
prezentului regulament.

Procedura de selectie se efectueazi cu scopul de a asigure transparentizarea si profesicnalizarea
consiliului de administraf e, potrivit standardelor de guvernaafa corporativi a intreprinderilo- publice,
estfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernantd corzo-ativé ale Organizatiei pentru Coaperare
si Dezvoltare Econorrica.

Planul de selecfie este intocmit astfel incat procedura de recrutare si selectie si se rezlizeze cu
respectaree dreptului la libera competitie, echitate si egalitete de sanse, nediscriminare, trarsparents,
tratament egal si asurrarea raspunderii.

1. Procedura de selectie. Initierea si organizarea procedurii de selectie

Consiliul Judetean Gorj, in calitate de autoritate tutelard a Societatii Comerciale ,,Parc Indstrial
Gorj” S.A. Bumbesti - Jiu, a aprobat, prin Hotirarea nr. 15/31.71 2722, unele masuri in vederea realizirii
procedurii de selectie prea’abild a candidatilor pentru functiile de membru al Consiliului de administratie
al acestei societdtii, iar prin Hotardrea Consiliului Judetean Gorj nr. 178/28.07.2022, ca urmare a
rezultatelor selectiei candidatilor, a fost aprobati reluarea acestei proceduri In vederea completarii
componentei statutare a Consiliului de administratie.

Corsiliul Judetean Gorj a decis ca procedura de selectie pentru functia de membru al Consiliului
ce administratie al acestei societiti s se realizeaza de citre o ccmisie de selectie.

Comisia de selecte constituitid prin Hotirdrea Consil ului Judetean Gorj nr. 15/31.01.2022
cesfdgoara intreaga procedurd de selectie a candidatilor pentru functia de membru al Consiliului de
administratie al Societitii Comerciale ,.Parc Industrial Gorj” .A. Bumbesti - Jiu.

Componenta initia:a a planului de selectie este elaborztz de autoritatea pub_ica tutelarz, prin
comisia de selectie.

Pe parcursul desfasurérii procedurii de selectie, aceas=a ccmponenta este completatd cu modele
de materiale i documente personalizate si completate, specifice fiecdrei etape.

1.1. Scopul Planului de selectie

Scopul Planului de selectie, este acela de a recruta ur membru in Consiliul de administratie al
Societdtii Comerciale ,,Parc Industrial Gorj” S.A. Bumbesti - Jiu in vederea completarii componentei
s-atutare a acestuia.



Planul de selectie va fi realizat de autoritatea publicz tutelard, prin Comisia de selectie,
Planul de selectie in integralitatea sa constituie fundamentul procedurii de selectie, reflectand

1.2. Principii
Planul de selectie este intocmit, astfel incét procedura de recrutare si selectie si se realizeze cy

“espectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare, transparents,
tratament egal si asumarea raspunderii.

1.3. Roluri si responsabilititi

1.3.1. Autoritatea publici tutelard indeplineste, in condiriile legli, urmitoarele atributii in
procesul de selectie, dar fard a se limita la acestea:

a; decide declansarea/reluarea procesului de selectie;

b} aprobi profilul Consiliului de administraie si profilul membrilor Consiliului de administratie;

¢) publicd anuntul de selectie in cel putin dous ziare economice sifsau financiare cy largi
raspandire i pe pagina de internet a autoritétii publice, cu cel putin 30 de zile inainte de data limits
rentru depunerea candidaturilor specificati in anunt;

d) Intocmeste scrisoarea de asteptari si o publicd pe pagina proprie de internet pentru a fi luati
la cunostinti de candidatii la postul de administrator inscrisi pe lista scurti.

1.3.2. Comisia de selectie indeplineste, In conditiile legii, urmitoarele atributii tn procesul de
selectie, dar fird a se I:mita la acestea:

a) intocmeste Planul de selectie, in vederea derulirii procedurii de selectie;

b} deruleazz irtreaga procedurd de selectie si propune candidatul selectat *n lista scurtd in
vederea numirii pentru pozitia de membru in Consiliul de Administraiie.

1.4. Componenta si profilul Consiliului de administratie

1.4. 1. Componente Consiliuiui de administratie

Potrivit Statutului Sccietdfii Comerciale ,,Parc Industrial Gotj” S.A. Bumbesti - Jiu, Consiliul de
acministratie este alcatuit din 3 membri, care Indeplinesc urmatoarele conditii prevdzute de art. 28 din
Occonanta de urgentd a Guvernului nr, 1092011 privind guvernanfa corporativd  Intreprindarilor
publice, cu modificarile i completirile ulterioare:

a) sunt persoane fizice sau juridice, cu experientd in Imbunitatirea performantei societdtiler san
regiilor autonome pe care le-au administrat sau condus;

b) cel putin doi dintre membrii consiliului de administrat’e trebuie si aiba studii economice sau
Juridice §i experientd i domeniul economic, juridic, contabilitats, de audit sau financiar de cel putin 5
ari;

¢) nu poate fi mai mult de un membru din randul functionarilcr public: sau al zltor categorii de
personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau instituti: publice.

1.4.2. Profilul Consiliului de administratie

Profilul Consiliului reprezintd o identificare a capacitdfilor, tréséturilor gi cerintelor pe care
consiliul trebuie sd le detind la nivel colectiv, avind n vedere comtextul organizational, misiunea,
asteptlrile exprimate in scrisoarea de agteptari si elementele de strazegie organizationald existente say ce
trebuie dezvoltate. Proflul contine si matricea Consiliului de adriinistratie, care conferd o expresie a
acestor capacitafi pe care Consiliul trebuie s3 le posede la nival solectiv, drintr-un set de competente,
abilitafi, alte conditii eliminatorii, ce trebuie indeplinite individua: si colectiv de membrii Consiliul-ii.

Profilul candidatului pentru functia de administrator reprezntd descrierea rolului pe care
candidatul trebuie si-l indeplineascs, pe baza cerinelor contextuale specifice rolului, precurma si
competentele tehnice si atributele comportamentale, experienta si specificul pe care acesta trebuie si le
demonstreze, tn conformitate cu misjunea, obiectivele i tintele intreprinderii publice, precum si cu ezapa
de dezvoltare a acesteia. La fntocmirea profilului se mentioneazi, pe de o parte, criteriile si nivelurile de
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calificare obligatorii, pe de altd parte, criteriile si nivelxile de calificare opticnale, atat “a nivel
individual, cét si la nivelul colectiv al intregului Consiliu, sub forma de praguri minime de competenti.

Pentru constituirea profilului membrilor consiliulu., sunt avute in vedere, fird a se I'mita la
acestea, urmatoarele cer.nte:

a) sé a:bd minimum de cunostinte, aptitudini $i experien{d necesara pentru a-si indeplini cu succes
mandatul de administrater;

b) sé cunoasca responsabilititile postului si si 151 poata forma viziuni pe termen medin g’ lung;

¢) s aibd capacitatea de asumare a responsabilitatilor “atd de intregul consil:u §i si dea dovads
de integritate $i independents;

) sd aibi crnostintele necesare, aptitudinile si exper:entz In critica cons“ructivd, munca in
echipd, comunicare, culturd financiard, luarea de decizii si detectarea tinarelor pentru a contribui la
activitatea consiliulu: ca ntreg.

Profilul Consiliului §i profilul membrilor Consiliului sunt aprotate de citre autoritatea publici
tutelaré.

LS. Cr:teriile ce trebuie folosite, potrivit legii, in cadrul procedurii de selectic sunt
diferentiate in grupe si subgrupe, dup cum urmeazi:

A. Competenze:

&) competente specifice sectorului;

b} competente profesionale de importanta strategica;

¢) competente de guvernanti corporativi;

) competente sociale si personale;

e} experientd pe plan local si international;

f) competente i restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de pe-sonal din
cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor avtoritdti sau Institufli publice;

g) altele.

B. Trasaturi:

a) reputatie personald gi profesionali;

b} integritate;

¢) independerrt;

d) expunere politicd;

e) abilitZ{i de comunicare interpersonala;

f) alinisre cu scrisoarea de agteptiri a actionarilor;

g) diversitate de gan;

hy altele, in functie de specificitatea Intreprinderii publice.

C. Alte conditii care pot fi eliminatorii;

a) rezul-atele economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a exercitat mandatul de
administ-ator sau de director;

b) inscrieri in cazisrul fiscal si judiciar;

¢} altele, in functie de specificitatea fntreprinderii publice si prevederile legale aplicabile.

L.6. Conditii ce trebuie indeplinite de candidatii pentru functia de membru in Consiliul de
de administratie:

1.6.1. Conditii generale minime obligatorii

a) S a:bd cetzfenie romdand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
aparfinand Spatialui Economic European si domiciliul in Romania;

b) S& cunoasca limba roménd (scris si vorbit);

¢} S4 aibi o stare ce sdnitate corespunzitoare postului;

d) 54 aib3 capacitate deplind de exercitiu;

e) Sé aibd studii uriversitare de licentd absolvite cu dinlem, respectiv studii superioare de lungi
duratd absolvite cu diplom4 de licentd sau echivalentd, in domeniul stiintelor economice sau juridice si
experienta in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 an, potrivit
art. 28 aln. (3) din Ordonranta de urgenti a Guvernului nr. 1092011, cu modificarile i completdrile
ulterioare;



f) S&aibd experientd in Imbunitatirea performantei societétilor sau regiilor autonome pe care le-
au administrat sau condus;

g) S& nu fi fost destituit dintr-o functie publica sau sz nu-i fi incetat contractual individual de
munca pentru motive imputabile, in ultimii 7 ani;

h) Nu pot fi administratori persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile ori care au fost
condamnate pentru infractiuni contra patrimoniutui prin nesocotirea inerederii, infractiuni de coruptie,
delapidare, infractiuri de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni previzute de Legea nr. 129/2019
pentru prevenirea si comoaterea spélarii banilor si finantirii terorisrului, precum si pentru modificarea
$i completarea unor zcte normative, cu modificarile s1 completirile lterioare;

i) S& nu fi facut politie politicd, aga cum este definits prin lege;

J) S&nu faci parte concomitent din mai mult de 3 (trei) consilii de administratie ale unor regii
autonomn:e sau societéti comerciale.

*In cazul candidatilor din state membre ale Uniunii BEuropene, diploma de studii trebuie si fie
recunoscutd in Roménia;

1.6.2. Conditii specifice

Se stabilesc pe baza profilului Consiliului de administra-ie $1 a profilului membrilor Consiliului
de administratie $i vor fi previzute in anuntul public.

L.7. Documente pe care trebuie sa le continii dosarul de participare:

a) formularul de Tnsecriere;

b) Curriculum: Vitae In format Europass (conform Hotrarii Guvernului nr, 1021/2004 pentru
aprobarea modelului comun european de curriculum vitae);

¢) copia actului de identitate;

d) copiile diplomelor de studii §i a altor acte care ates:z efectuarea unor specializiri, conform
cerinfelor functiei pertru care candideazi;

e) pentru dovedirea vechimil In munci si specialitatea stadiilor nscesare ocupdrii postului:

- copia carnetului de munci pentru perioada lucratd pénd la data de 01.01.2011;
- adeverinfd pentru perioada lucrati dupi data de 01.01.2011 ;
- a.te documente care pot furniza informatii relevante in acest sens.

f) certificatul de cazier judiciar (este valabil 6 luni de la data eliberarii si numai in scopul pentru
care a fost eliberat) sau declaratie privind cazierul judiciar;

g, certificat de cazier fiscal (este valabil 30 de zile de la data emiterii si numei In scopul ventru
care a fost elibzrat) sau declaratie privind cazierul fiscal;

h} adeverin{i care si ateste starea de sinitate corespunzétoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitstile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior depunerii
dosarului de candidaturd (adeverinta trebuie si contind in clar numérui, data, numsle emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatati);

i) declaratie privind respectarea prevederilor art. 1382 alin. (2) din Legea nr. 31/1990 privind
societdfile republicata (r1), cu modificarile i completdrile ~lterioare;declaratie privind sitmatiile
prevazute Ja art. 6 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/201 1, cu modificir:le si completirile
ulterioare;declaratie privird apartenenta la consiliile de administratie, conform art. 7 din Ordonata de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011, cu modificirile si completéri.2 ulterioare;

J) declaratie pe proprie rispundere ci nu a fost destitit dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat
contractu. individual de munec# pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani, conform prevecerilor
Ordonantei de urgenti a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ, ca1 modificasile si
completarile ulterioare, si Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata (r1), cu modificarile si
completdrile ulzerioare;

k) declaratie prin care isi exprimé acordul cu privire la procesarea datelor cu caracter personal,
Frecum si la derularea une: proceduri de obtinere de date (atunci cand este necesar in cadrul procesului
de selectie), prin verificarea activitdfii desfasurate anterior de candidati sau verificarea referintelor
oferite de cétre candidati.



1.8. Bibliografie:

1. Legea societdt lor nr. 31/1990, republicatd (r1), cu modifcirile $1 completarile ultericare;

2. Ordonanfa de urgentdi a Guvernului nr. 10972011 privind guvernanta corporativi a
tntreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare (societdti comerciale);

3. Hotérfirea Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Nermelor metodologice de aplicare a
unor prevederi din Crdonanta de urgentd a Guvernului nr, 1092011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice;

4. Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind intiriree disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la caze statul sau unititile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari
sau detin direct ori indirect o participatie majoritars, reputlicats (r1), cu modificirile si comgletirile
ulterioare;

5. Hotérdrea Guvernului nr. 26/2003 privind transparenta re.atiilor financiare dintre autoritatile
publice §i intreprinderile publice, precum si transparenta financiard in cadrul anumitor intreprinderi;

6. Ordonanta de vrgents a Guvernutui nr. 57/2019 privizd Codul edministrativ - Partea a [l-a,
Titlul V, Capitolul VI, cu modificirile $i completarile ultericare.

2. Calendarul desfisuririi procedurii de selectie

Nr. | Etapa Termen Responsabil Document
crt.
1. | Aprobarea reludrii | 28.07.2022 Consiliul Judetean | Hot#rare
procedurii de selectie, in Gortj
vederea completérii

componentei  statutare a
Consiliului de administratie
al  Societatii  Comerciale
»Parc Industrial Gorj” S.A.
Bumbesti - Jiu

2. | Elatorarea p-oiectului | Conform Cersiliul Juderean | Proiectul componentei
componentei  initiale  a | prevederilor art. 5 Gorj, crin | initiale a Planului de
Planului de selectie alin. (3) din anexa | Comisia ae | selecti=

nr. 1 la Hotérérea | selecrie
Guvernului  nr.

722/2016
3. | Elaborarea componentei | Conform Cons:liul Judetean | Componenta iritiald a
initiale a Planului de selectie prevederilor art. 5 | Gorj, prin | Planului de selectie
alin. (3) din anexa | Comisia de

nr. 1 la Hotdrdrea | selectie
Guvernului nr,

722/2016
4. | Publicarea anuntului de | Cu cel putin 30 de | Coasiliul Judetzan | Anungul privind
selectie zile inainte de | Gori selectia membrilor
data-limitd pentru Consiliviui de
depunerea administratie
candidaturilor
5. | Depunerea/transmiterea 30 de zile de la | Candidatii Dosarul de
dosarelor de candidzturd data  publicirii candideturd
anuntului
5. | Intocmirea listei lungi de Comisiz de | Lista lungd de
cancidati (nu este publici) selectie candidati
7. | Evaluarea  dosarelor de Corrisia de | Proces-verbal de
candidaturd din lista lungs, selectie evaluare a dosarslor

in rapor: cu minimul de




Nr.
crt,

Etapa

Termen

Responsabil

Document

criterii  stabilite

selectie

pentru

Solicitarea de clarificari
suplimentare referitoare la
indeplinirea minimului de
criterii  stabilite  pentru
selectie

Comisia
selectie

de

Adress
clarificéri

solicitare

Informarea in scris a
candidatilor cu orivire la
respingerea dosa-ului din
lista lunga

Comisia
selectie

de

Adrese de informare

10.

Verificarea informatiilor din
dosarele rimase pe lista
lung# si stabilirea
punctajului conform grilei de
evaluare

Comisia
selectie

de

Proces-verbal de
stabilire a punctajului

1.

Analizarea comparativi a
candidatilor, prin raportare
la profilul Consiliului de
administratie, si eliminarea
candidatilor in  ordinea
descrescitoare a punctajului
obtinut conform matricei
profilului, pana la limita a
maximum 5 candidati pentru
fiecare post de membru in
Consiliului de edministratie

Comisia
selectie

de

Proces-verbal de
analizi
Lista

candicati

scurti de

12.

Solicitarea adresatd
candidatilor aflati n lista
scurtd de a depune in scris, la
Consiliul  Judetean Gorj,
declaratia de intentie

15 zile de 1a data

emiterii
scurte

listei

Comisia
selectie

Adrese citre candidati

13.

Analizarea declaratiei de
intentie si integrarea
rezultatelor  analizei in
mairicea  profilului  de
candidat

Comisia
selectie

Proces-verbal de

analizi

14,

Elaborarea de

interviy

planu_ui

Comisia
selectie

de

Planul de interviu

Selectia finald a candidatilor
aflafi In lista scurtd, pe baza
de interviu

Comisiz
selectie

de

Proces-verbal privind
selectia

16.

Elaborarea raportului pentru
numirile finale

Cormisia
selectie

de

Raportul
numirile finale

pentru

17.

Transmiterea raportului
pentru numirile finale cétre
Presedintele Consiliului
Judetean Gor;

Comisia
selectiz

de

Adresa de Tnaintare a
raportului

18.

Mandatarea reprezentantilor
Judetului Gorj 11 Adunarea
Generalt a Acticnarilor,
pentri  propunerea  de

Cel mult 150 de

zile de
declangarea
procedurii

la

Consiliul Judetean

Gorj

Hotérére




crt.

Etapa Termen Responsabil Document

edministratie

membri in Consiliul de

3. Completarea planului de selectie
Planul de selectie va fi completat pe parcursul desfasurérii procedurii de selectie cu urmatoarele

modele de materiale i documente personalizate si completate, dar fara a se limita la acestea:

a) profilul noului consiliu;

b) profilul fiecarvi membru al consiliului;

¢) anunturile privind selecia, pentru presa tiparita s1 online;

d) materiale referitoare la declaratia de intentie;

¢) fise de sinteza pentru fiecare fazi a planului de selectie;

) plan de interviu;

g) formulare de nominalizare pentru candidatii propusi;

h) recomandari de nominalizare;

i) proiectul contractului de mandat;

J) formulare de confidentialitate;

k} formulare ale ceclaratiilor necesare a fi completatz ce ciitre candidati;
I) lista elementelor confidentiale si a celor ce pot fi ficute publice;
mjlista detaliatd a documentelor necesare in vederea depurerii candidaturii de citre persoane

fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectiz;

n) lista elementelor pentru verificarea candidatilor aflati in lista scurt.

Introducerea materialelor, documentelor si datelor i1 planul de selectie se efectueazi de citre

comisia ce selectie.

COMISIA DE SELECTIE

Presedinte,
Dobre Tone A N _’

Membri: N
Slivilescu Lidiaﬂ“f@¥1 :

Cornoiu Daniela - ;’fﬂwy




NOTA

In coaformitate u prevederile art. 55 alin. (3) din anexa nr. | Ja Hotirirea Guvernului nr,
722/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de anlizare a unar prevederi din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/201 | privind guvernanta ccrpovativa a intreprinderilor publice,
propunerile formulate Tr vedere definitivarii Planului de selezjie prealabild a candidatilor in vaderea
completdrii comporentei statutare a Consiliului de administrati= a. Societatii Comerciale | Parc
Industrial Gorj” S.A. Bumbesti ~Jiu, vor fi transmise péna [a data de 04.09.2022, la adresa de e-mail:
giorgiana.florez @cjgorj.ro
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